《研究生创新基金管理办法》（2006年12月21日修订文件）

宣传提纲
（研究生院）

为激发导师和研究生的主动性和积极性，提高研究生培养质量，2005年底教育部部署包括我校在内的3所国家重点高校进行研究生培养机制改革的试点工作，2006年5月教育部又部署了全国14所重点高校进行研究生培养机制改革的试点工作，明年研究生培养机制改革工作将在全国50多所具有研究生院的高校中实施。

2006年3月学校印发了《西安交通大学研究生创新基金管理暂行办法》（西交研﹝2006）20号文件）（以下简称20号文件），并在2006年秋季入学的研究生中全面执行。目前，根据我校一年来的改革实践对20号文件进行了修订完善，经校长办公会议通过《西安交通大学研究生创新基金管理办法》（西交研﹝2007）18号文件）。为了使师生对我校2007年的研究生招生和奖助金管理办法有一个清楚的认识，我们根据文件精神编写出这份宣传提纲，便于大家理解执行。
1．文件修订的缘由
20号文件印发后，在实施的过程中出现了一些问题，例如：各类奖助金导师配套不同，一些学院出现矛盾；基础与人文社会科学学科科研经费不足难以进行奖助金的配套；Ⅰ类助教岗位难以落实；个别导师招生数量过多等。针对这些问题，2006年9月12日，学校召开了研究生培养机制改革领导小组会议，会议同意对20号文件进行修订。

2．修订20号文件的主导思想是什么？
   保持改革总原则“充分发挥科学研究在研究生培养中的主导作用以及导师在研究生培养中的积极作用”不变；保持20号文件的主导思想和主体框架不变，对其中具体操作部分进行修改、细化和完善；基本保持原20号文件研究生奖助金的总金额无大变化，对学校和导师提供的比例和金额进行调整。修订后的文件将在操作方法上尽量考虑各院在执行过程中的公平、公正和公开，尽量简化操作程序，并避免产生对导师及广大研究生产生大面积影响。

3、主要修订内容比较及修订理由

（1）创新基金资助面比较（占非定向生的比例）

	
	2006年
	2007年

	硕士
	85%
	90%

	博士
	100%
	100%


理由：为吸引优秀研究生生源，扩大研究生的资助面，增加了研究生的创新基金资助的比例。
（2）培养费标准

原文件

	学科
	博士生（元/学年）
	硕士生（元/学年）

	医
	12000
	8000

	管、工、经、理、文
	10000
	7000

	艺术
	
	12000


新文件

	学科
	博士生（元/学年）
	硕士生（元/学年）

	医、管
	12000
	8000

	工、理
	11000
	7500

	经、文
	10000
	7000

	艺术
	14000
	12000


理由：根据各学科的特点与差异，经过测算，重新调整了培养费的标准。
（3）奖助金的划分

	原文件
	新文件

	研究生创新基金中的奖助金分为Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ类，由学校或导师提供。获得Ⅰ类奖助金的研究生当年需承担学校规定的助教和助研工作,获得Ⅱ、Ⅲ类奖助金的研究生当年需承担导师指定的助研或助管工作。
	奖助金由学校和导师共同负担，分Ⅰ、Ⅱ两个等级，其中，Ⅰ等奖助金是为特别优秀的研究生专门设立。




理由：(a)奖助金的等级划分体现奖优的特点，业绩好的学生应获得较高等级的奖助金;

(b)获得Ⅰ等奖助金的研究生不再与学校分配的助教工作挂钓,体现奖励性质；

(c)研究生承担学校统一规划的助教工作纳入学校制订的“研究生助教工作实施办法”进行统一管理。
（4）奖助金标准

	研究生类别
	原文件
	新文件

	
	
	等级
	学校
	导师

	博士研究生
	Ⅰ类
	1200元/月
	由学校全额提供
	Ⅰ等
	1000元/月
	工(200元/月

理医管(160元/月

文经艺(120元/月

	
	Ⅱ类
	800元/月
	由学校全额提供
	Ⅱ等
	600元/月
	

	
	Ⅲ类
	800元/月

（其中学校提供500,导师提供300）
	其中导师提供部分可以高于规定数额，但不得低于规定数额的80%（工科）、60%（理医管）、50%（人文社科）
	未获得创新基金
	
	

	硕士研究生
	Ⅰ类
	700元/月
	由学校全额提供
	Ⅰ等
	480元/月
	工(120元/月

理医管(100元/月

文经艺(80元/月

	
	Ⅱ类
	400元/月
	由学校全额提供
	Ⅱ等
	280元/月
	

	
	Ⅲ类
	400元/月

（其中学校提供200,导师提供200）
	其中导师提供部分可以高于规定数额，但不得低于规定数额的80%（工科）、60%（理医管）、50%（人文社科）
	未获得创新基金
	
	


理由：(a)原方案中I、II类奖助金由学校全额提供，III类奖助金需导师部分提供，容易造成导师在申请各类奖助金名额时出现矛盾或不公；

(b)原方案容易造成没有科研课题的导师仍然盲目招生；

(c)原方案中由于I、II类奖助金由学校全额提供，教师认为与自己的科研经费使用无关，因而忽略给学生分配助研任务，而学生也容易认为与导师科研无关，不利于导师对学生的培养和管理，也不利于发挥导师的积极性；

（d）原方案中，由于自筹经费学生不享受奖助金，因而不需导师配套，造成了个别指导教师宁愿要自筹经费学生，不要III类奖助金学生的不合情理的情况，同时也由于导师没有配套造成与(c)相同的状况；

(e)根据对各学科科研经费的测算及学科特点，学校即将实行的科研经费使用的改革政策重新规定了导师配套的奖助金比例。
（5）一次性调研费标准

原文件：

	类别
	博士研究生
	硕士研究生
	备注

	I
	2000
	1500
	由学校全额提供

	II
	2000
	1500
	由学校全额提供

	III
	800
	800
	由导师提供


新文件：

	等级
	博士研究生
	硕士研究生
	备注

	I、II
	1600
	1000
	由学校和导师共同提供，各50%

	没有创新基金
	800
	500
	由导师提供


理由：奖助金等级的区别已经在每月生活费中体现，不需要再次在调研费中体现。而对于研究生来说，包括没有获得创新基金的研究生，其科研调研的需求是相同的。
（6）一次性调研费发放

	原文件
	新文件

	获得I、II类奖助金的博士研究生在第一学年末可向研究生院申请一次性课题调研补助费2000元；获得I、II类奖助金的硕士研究生在第一学年末可向研究生院申请一次性课题调研补助费1500元。获得III类奖助金的研究生可向导师申请不低于800元的一次性课题调研补助费。
	创新基金中的一次性课题调研补助费,由研究生在实际调研后提交调研报告，经导师与学院核准后报研究生创新基金管理办公室备案并报送财务处。财务处在当年末将学校提供部分拨至研究生奖助金个人帐户，导师配套部分可以根据课题需要，在导师所承担的课题研究经费中报销。


理由：多数指导教师认为调研费应该由课题研究经费中支付，如果以现金形式给学生，使本来较为紧张的科研经费中人力费支出负担加重。因此，由导师提供部分本次明确为在课题经费中报销。另外，为将研究生调研工作落到实处，体现导师的监控作用，需学生在提交了调研报告后才予以发放。
（7）获得创新基金研究生需承担的任务

	原文件
	新文件

	获得I类奖助金的研究生当年需承担学校规定的助教和助研工作，获得II、III类奖助金的研究生当年需承担导师指定的助研或助管工作。
	获得创新基金的研究生需承担导师指定的助研、助教或助管工作，其工作津贴已包含在奖助金中。此外,导师还可以根据研究生参加实际科研工作的工作量及贡献按学年或按学期提供额外助研经费。


理由：(a)为了加强学生综合素质培养，作为一种实践环节，导师应该根据工作需要指定研究生完成一些必要的助研、助教或助管工作（与学校安排的三助工作无关）。

       (b)为了鼓励研究生积极参与更多的科研工作或其他工作，如果学生确实比较优秀，导师可以额外给学生支付额外酬金。
（8）基础与人文社科研究生创新专项基金

为支持基础与人文社科的研究生培养工作，学校设立基础与人文社科研究生创新专项基金（申请办法参见《基础与人文社科研究生创新专项基金设置及管理办法（试行）》（西交研〔2006〕76号））。获得该专项基金资助的导师，学校按照表1中规定的各学科II等奖助金最低额度的80%支付该研究生的奖助金。

理由：新文件规定导师需对所有全日制研究生的奖助金及一次性调研费进行配套，而针对基础学科及人文社科类的导师科研经费相对较少的情况，学校专门设立基础与人文社科研究生创新专项基金对这些导师进行支持。新文件中只规定了学校按照表1中规定的各学科II等奖助金最低额度的80%支付该研究生的奖助金，其余20%由导师根据情况支付。

（9）奖助金的评定

	原文件
	新文件

	研究生创新基金采用导师申请制。研究生导师在拟招生学院研究生创新基金指标内申请,获得批准后，根据学生入学综合成绩确定研究生第一学年的奖助金类别和标准。
	所有获得创新基金的研究生第一学年都有享受II等奖助金的资格，此外，在收到入学录取通知书后，经导师同意可向录取学院研究生奖助金评定委员会申请I等奖助金，入学后一个月内由学院奖助金评定委员会根据研究生综合能力评定I等奖助金，评定结果报研究生创新基金管理办公室审批。


理由：为了既达到奖励优秀，又比较容易操作的目的，新文件对I等奖助金评定时间与办法进行了规定。学院奖助金评定委员会应由主管学生工作的部门牵头负责，每年九月评定。
（10）创新基金名额申请

	原文件
	新文件

	经各学院（部）确认的指导硕士研究生的教师每年可申请1个I、II类硕士奖助金名额，1个以上III类硕士奖助金名额；指导博士研究生的教师每年可申请1个I、II类博士奖助金名额，1个以上III类博士奖助金名额；长江学者、院士每年可申请2个I、II类博士奖助金名额，2个以上III类博士奖助金名额。
	为了保证研究生的培养质量，各学院（部）应对每个指导教师招收的研究生总人数进行控制。每个硕士生指导教师每年最多可以申请4个硕士生创新基金名额，每个博士生指导教师每年最多可以申请3个博士生创新基金名额。


理由：为简化创新基金的名额申请环节，易于操作，新文件只对创新基金总额进行控制而不再按等级分配名额。
（11）额外招生指标及培养费申请

	原文件
	新文件

	对重点学科、国家重点实验室等重要科研基地或承担重要课题、且有充足科研经费的指导教师，可向所在学院或研究生院另外申请创新基金名额外的招生指标及培养费，获得批准后，导师需按III类标准，向研究生提供全额(包括学校提供金额)的奖助金。
	如科研课题需要，研究生指导教师可以向学校申请额外创新基金指标，获得批准后，研究生培养费由财务处代交，但导师需要按文件规定奖助金中导师配套标准负担学生的奖助金和一次性课题调研补助费。


理由：体现了导师对研究生配套经费的一致性。
（12）协议签订

	原文件
	新文件

	为规范研究生培养过程，保障研究生的切身利益，在研究生正式录取时，须签订研究生、研究生指导教师和研究生院的三方协议书，明确各自的职责、权益和义务。研究生是否承担“三助”工作以及“三助”工作的具体内容须在协议中注明。
	为规范研究生培养过程，保障研究生的切身利益，在研究生正式录取前，由研究生、研究生指导教师、学院和学校四方共同签订《西安交通大学创新基金资助协议书》，明确各自的职责、权益和义务。当后续学年研究生的奖助金类别发生变化时，须重新签订协议变更书。


理由：研究生在录取前须明确自己是否获得奖助金资助，明确入学后将承担的科研工作，协议的签订是研究生和导师权利和责任的体现。

                                      研究生院
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